
 

 

หลักสูตร “กลยุทธ์การสนับสนุนการท างานเป็นทมี” 
“Fostering Teamwork” 
 
หลักการและแนวความคดิ 

            ทีม เป็นปัจจยัส ำคญัอยำ่งหนึง่ท่ีช่วยสง่เสริม และผลกัดนัมนษุย์เรำไปสูเ่ปำ้หมำย ฉะนัน้
ควำมส ำเร็จของบุคคลใดบุคคลหนึง่ คงจะไม่สมัฤทธ์ิผลได้เต็มร้อย หำกขำดกำรสนบัสนนุและ
แรงผลกัดนัอนัดีเยี่ยมเป่ียมด้วยประสทิธิภำพของกลุม่คนท่ี เรียกวำ่ ทีม 

 

             ทกุคนตำ่งก็รู้ดีวำ่ กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีมนัน้เป็นสิง่ท่ีดีควรท ำและควรประพฤติ เพรำะ
เป็นเร่ืองส ำคญัมำกโดยกำรให้ควำมส ำคญักบัเปำ้หมำยสว่นรวมมำกกวำ่เปำ้หมำยสว่นตวั ก ำหนด
สิง่ท่ียดึถือร่วมกนั เช่น วิสยัทศัน์ , คำ่นิยม , เปำ้หมำย , แผนงำน และผลลพัธ์ เพื่อให้มีทิศทำงท่ี
ชดัเจนและแม่นย ำ จะท ำให้ทีมประสบควำมส ำเร็จได้ 
 
              กำรท ำงำนในระบบทีมเวิร์คนัน้ผลส ำเร็จสงูสดุเกิดจำกกำรท ำงำนร่วมกนัในสองมิติ คือ มิติ
ของงำน และมิติของจิตใจ ถ้ำหำกควำมรู้สกึในกำรท ำงำนร่วมกนั ยงัไม่ได้รับกำรพฒันำให้เหมำะสม
เป็นทีมเดียวกนัได้ กำรท ำให้พนกังำนเข้ำใจกำรท ำงำนเป็นทีมเป็นสิง่ส ำคญั ปัจจยัท่ีส ำคญัอยูท่ี่
องค์ประกอบส ำคญัของทีมยอ่มท ำให้เกิดทีมเวิร์คขึน้ในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 

1. เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัให้รู้ในควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีม ให้กบัผู้ เข้ำฝึกอบรมได้ประเมิน
ตวัเอง  

2. เพื่อชีช้วนให้ผู้ เข้ำฝึกอบรมได้เลอืกแนวทำงในกำรพฒันำศกัยภำพของตวัเอง ให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกบัทีมได้อยำ่งมีประสทิธิผล สง่ผลให้ทีมบรรลเุปำ้หมำย 

3. เพื่อก ำหนดปัจจยัส ำคญัร่วมกนัภำยในทีม ท่ีเหมำะสมกบัแตล่ะองค์กรโดยน ำมำจำกแนวควำมคิด
ของบุคลำกรภำยในทีมเดียวกนั 

4. เพื่อพฒันำศกัยภำพภำวะผู้น ำของแตล่ะคนด้วยตวัเอง เพื่อน ำมำใช้ในกำรท ำงำนเป็นทีมท่ีดีเลศิ 
(Team Spirit) 

 

 

หลกัสตูร “กลยทุธก์ารสนบัสนนุการท างานเปน็ทมี” 



เนือ้หาของการฝึกอบรม  

กำรบรรยำย เนือ้หำ Work Shop สร้ำงสถำนกำรณ์ 

 ทีมในฝัน….. 
- ส ำรวจสถำนะของทีมงำน / ภำพลกัษณ์ทีมในฝันท่ีต้องกำร 
- ปัจจยัส ำคญัท่ีทีมงำนมีร่วมกนั 
- ปรับเปลีย่นควำมคิด กำรท ำงำนร่วมกนัในทีม 
 - ทศันคติเชิงบวกเก่ียวกบัทีม / คณุสมบติัของทีมเวิร์ค 
 - องค์ประกอบส ำคญัของทีมเวิร์ค ( Teamwork ) 
 - กำรให้ควำมส ำคญักบัทีม / กำรสือ่สำรและปฏิสมัพนัธ์ 
 - กำรใสใ่จซึง่กนัและกนั / กำรสร้ำงขวญัก ำลงัใจให้กบัทีมงำน 
 -  กำรบรรลเุปำ้หมำยร่วมกนั 
 - ภำรกิจส ำคญัของบุคลำกรภำยในทีม 
 - วิสยัทศัน์ / เปำ้หมำย 

 
ระยะเวลาการอบรม   

1 วนั ( เวลำ 9.00 – 16.00 น. ) 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

 เป็นพนกังำนทกุระดบัขององค์กร จ ำนวน 20  คน 

 

 

 

 

 
 
 


