
 

 

หลักสูตร “ กิจกรรม 5 ส เพื่อการเพิ่มผลผลิตและสร้างความปลอดภัยในการท างาน ” 
( 5S for Productivity and Work Safety Improvement ) 
 
หลักการและแนวความคดิ 

          ในประเทศไทย ปัจจุบนัมีการต่ืนตวัในด้านเทคนิคการบริหารงานแบบญ่ีปุ่ นกนัมาก เพราะญ่ีปุ่ น

สามารถพฒันาจากประเทศท่ีประสบความหายนะจากภยัสงคราม กลายเป็นประเทศอุตสาหกรรมชัน้น าได้ใน

เวลาอันรวดเร็ว เทคนิคการบริหารงานแบบญ่ีปุ่ นมีลักษณะท่ีผิดแผกแตกต่างจากเทคนิคการบริหารแบบ

ตะวนัตก ตรงท่ีมุ่งเน้นความส าคญัทางด้านการบริหารคนมาก โดยถือวา่การบริหารงานจะดีได้จะต้องบริหารคน

ให้ประสบความส าเร็จก่อน  

ดงันัน้เทคนิค 5 ส. หรือ 5 S นัน้ ถือเป็นกิจกรรมพืน้ฐานในการท างานท่ีทกุคนในองค์กรจะต้องมีความรู้

ในการปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทุก ๆ ด้าน ทัง้ด้านการให้บริการ การผลิต การลดต้นทุน 

การด าเนินงานความปลอดภยั รวมทัง้การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน นอกจากนีกิ้จกรรม 

5 ส. ยังช่วยเสริมสร้างขวัญก าลงัใจ และสภาพการท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรม 5 ส. จึงถือเป็น

ปัจจยัพืน้ฐานการบริหารเพื่อคณุภาพการท างานขององค์กร หรือหนว่ยงานนัน่เอง  

 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 

1.เพื่อให้พนกังานมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกบั 5 ส มากยิ่งขึน้                                                                                                                                 

2.เพื่อเพิ่มทกัษะและเทคนิคการท า  5 ส ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล                                                                      

3.เพื่อพฒันาความคิดของพนกังานในการปรับปรุงสิง่แวดล้อมในการท างานขององค์กร                                                                     

4. เพื่อเสริมสร้างองค์กรให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีเพื่อประสทิธิภาพในการท างาน                                                            

5. เพื่อสง่เสริมการท างานเป็นทีมและพฒันาหน่วยงานตามพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเน้นให้ทกุ คนมีสว่น 

 

หลกัสตูร “กจิกรรม 5 ส เพือ่การเพิม่ผลผลติและ

สรา้งความปลอดภยัในการท างาน” 



เนือ้หาของการฝึกอบรม  

1. ประวติัความเป็นมาของ  5 ส  

2.  5  ส คืออะไร 

3.  ความเข้าใจที่ถกูต้องกบั 5 ส 

4.  เปา้หมาย 5 ส  

5.  การท ากิจกรรม 5 ส ภาคปฏิบติั 

6.  การท า 5 ส  ตวัอยา่งบริษัทท่ีประสบผลส าเร็จ  (รางวลั 5 ส ประเทศไทยระดบัเพชรจาก สสท.) 

7.  ตวัอยา่ง 5 ส กบัการควบคมุด้วยสายตา 

8. ประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5 ส  

 
ระยะเวลาการอบรม   

1 วนั ( เวลา 9.00 – 16.00 น. ) 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

  ระดบัหวัหน้างาน ,ระดบัผู้จดัการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.พนกังานมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกบั 5 ส มากขึน้และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในกระบวนการ                                           

2.พนกังานมีทกัษะและเทคนิคการท า  5 ส ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล                                                               

3.พนกังานได้พฒันาความคิดของพนกังานในการปรับปรุงสิง่แวดล้อมในการท างานขององค์กร                                         

4.พนกังานสามารถเสริมสร้างองค์กรให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีเพื่อประสทิธิภาพในการท างาน                                        

5.เป็นการสง่เสริมการท างานเป็นทีมและพฒันาหนว่ยงานตามพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเน้นให้ทกุคนมี 

  สว่นร่วม 

 


