
 

 

“หลักสูตร การลดความสูญเปล่า (Waste Reduction )” 

หลักการและแนวความคิด 

สภาพการแข่งขันทางธุรกิจท่ีเข้มข้นและรุนแรง ทุกองค์กรต่างค านึงถึงโครงสร้างต้นทุนเพื่อสร้างโอกาส
และความได้เปรียบทางการแข่งขัน ส่ิงท่ีต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก คือ การลดความสูญเปล่า หรือความส้ินเปลือง 
ท่ีเป็นตัวแปรส าคัญ อันจะก่อให้เกิดต้นทุนท่ีมีผลต่อผลก าไรและการเติบโตทางธุรกิจ  

แต่ส่วนใหญ่ยังละเลย หรือไม่ให้ความส าคัญกับความสูญเปล่าท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ท่ีท าให้มี
แนวโน้มส่งผลต่อประสิทธิภาพ อัตราของเสีย หรือการส่งมอบท่ีล่าช้า รวมถึงความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุจาก
ท างานได้เช่นกัน 

 ดังนั้น การฝึกสังเกต การวิเคราะห์ การสร้างจิตส านึกแห่งการปรับปรุงงาน และการวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุ
ท่ีแท้จริงของความสูญเปล่า จึงเป็นหน้าท่ีหลักของหัวหน้างานและพนักงานทุกคน ท่ีต้องใส่ใจ และร่วมกันค้นหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความสูญเปล่า อันจะเป็นหนทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ ผลก าไร และคุณภาพชีวิต
ในการท างานท่ีดีขึ้น 

วัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เข้าอบรม 

• ได้เรียนรู้ และตระหนักถึงความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นในการท างาน 
• เกิดความรู้ และความเข้าใจเทคนิคการสังเกต ค้นหาความสูญเสีย 7 ประการ 
• สามารถน าความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติ เพื่อลดความสูญเสียในกระบวนการหรือการท างานได้ 

เนื้อหาของการฝึกอบรม  

1 การลดต้นทุนด้วยการลดความสูญเปล่า 
2 ประเภทหลักของความสูญเปล่า 
3 เทคนิคการลดความสูญเปล่า 
4 การลดความสูญเปล่ากับการเพิ่มผลผลิต 
5 กลุ่มฝึกปฏิบัติ 
6 น าเสนอผลงานกลุ่ม 

 

“หลักสูตร การลดความสูญเปล่า (Waste Reduction )” 



ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย  

• หัวหน้างาน และพนักงานระดับปฏิบัติการ จ านวน 25 – 30 คน  

วิธีการฝึกอบรม 

• การบรรยาย กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติ (Workshop) 

 

 

 

 


